
2 0 1 9 . 0 6 
第 二 十 一 期 

主办： Tim Wang & Co 会计师事务所 

地址： 202/22 Rutland Road 

            Box Hill VIC 3128 
电话： 03 9078 0270 / 9077 6670 

Email： timwangco@yahoo.com.au 

责任编辑： Andy Xie      解啸亚 

编辑：        Tim Wang    王铁华 

                  Qian Dai       戴牵 

                  Yang Li         李扬  

                  Joeie Lau      刘芷琪 

                  Kelly Chen    陈少梅 



      

精
彩
回
顾 

壹       

新
政
解
读 

贰       

成
功
案
例 

叁 



         精彩回顾  



 
 
精彩讲座回顾 
 

• 王会计师事务所携手桂冠国际于2019年5月22日在City成功 举办《商业投 

  资移民 - 基本税务知识》讲座。 

   
  戴牵资深注册会计师 （CPA）详细介绍了商业投资移民 的基本流程，税务 

  知识以及2019财政年澳洲联邦预算案的税 务摘要，让客户更多的了解澳 洲 

  投资移民相关的税务问题。 

 

 
• 王会计师事务所联合留学中介于2019年5月29日在City成功举办了《学生移  

  民新途径》讲座。 

 
  李扬资深注册会计师（CPA）详细介绍了客户申请移民时申请者税务规定与 

  政策解读， 提醒了申请者申请时应注意的税务误区， 并认真解答了学生移 

  民途径中遇到的问题。 

 



         新政解读  



 
个人税收 

在2018年5月8日， 政府公布将会推出为期7年的个人所得税计划， 计划将包括主要三点： 

1. 为中低收入者提供针对性的税后减免。 

2. 提高中等收入的澳洲税务居民的征税门槛。 

3. 通过简化税务系统确保澳洲纳税人减少税收。 

重点摘要: 

•从2018年7月1日起， 32.5% 的个人所得税率税额将会从$87,000提高到$90,000 

•从2018-19 到 2021-22 财年年度，对于符合资格的澳洲税务居民，每年可以有最多一次性

$530的税务抵扣 

•从2022年7月1日起，低收入补贴税将会从$445提高到$645 

•从2022年7月1日起， 19%的个人所得税税额将会从$37,000提高到$41,000, 而32.5%的个

人所得税税额会从$90,000提高到$120,000 

•从2024年7月1日起，32.5%的个人所得税税额将会从$120.000提高到$200,000，如果个人

所得税超过$200,000的话就会有45%的最高边际税率 



 
个人所得税门槛 

应纳税收入 率 应纳个人所得税 
$0 - $18,200 0% 无 
$18,201 - $37,000 19% 超过$18,200部分，每$1应缴纳$0.19 
$37,001 - $90,000 32.

5% 
$3,572 + 超过$37,000部分，每$1应缴纳
$0.325 

$90,001 - $180,000 37% $20,797 + 超过$90,000部分，每$1应缴纳
$0.37 

$180,000+ 45% $54,097 + 超过$180,000部分，每$1应缴
纳$0.45 

应纳税收入 率 应纳个人所得税 
$0 - $18,200 0% 无 
$18,201 - $41,000 19% 超过$18,200部分，每$1应缴纳$0.19 
$41,001 - $120,000 32.5

% 
$4,332 + 超过$37,000部分，每$1应缴纳
$0.325 

$120,001 - $180,000 37% $30,007 + 超过$90,000部分，每$1应缴纳
$0.37 

$180,000+ 45% $52,207 + 超过$180,000部分，每$1应缴
纳$0.45 

现行的个人所得税门槛 （自2018年7月起） 

从2022年7月起 



 
医疗保险征收低收入税的起征点提高 

老人及退休人士-由34244澳元增至34758澳元 

个人-由21,655澳元增至21,980澳元 

家庭-从$36,541澳元增至$37,089澳元 

1 

2 

3 要点摘要 

4 同时，每个儿童和学生可增加的金额由3356澳元增加至
3406澳元 

从2017-18年的财政年起，政府开始上调医疗保险低收入税的起征点： 

 



 
小额生意税收 

1. 小生意资产抵扣提高 

即时资产抵扣门槛已经被提高至3万澳币， 并延长至2020年6月30日。 
如果您购买的资产（新的或二手的）成本低于3万澳币，并且从2019年4月2日下午7:30 pm开始安装并使用， 
您可以申请跟生意相关部分抵税。 

 
在2019年4月2日前购买的资产即时抵扣使用不同的门槛： 
  
2019年1月29日至2019年4月2日   2.5万澳币 
2019年1月29日之前             2 万澳币 
  
您可以购买并要求抵扣多个资产，只要每个资产都低于相应的门槛。 
每笔超过3万澳币的资产不能立即抵扣，需要做折旧，每年的折旧部分进成本。 
即时资产抵扣的应用也已扩大至营业额低于5000万澳币的小生意，之前是1000万澳币以下的小生意。 
 

  

 

 

 



 
小额生意税收 

2.加强了对黑色经济的执法 

即时政府宣布，它将在四年内额外投入3150万澳币的资金，使ATO能够实施打击黑色经济的战略 
 
•扩展其数据分析和数据匹配功能 
 

•建立举报黑钱和非法活动热线 
 

•加强执法工作，包括派遣流动打击队，打击已发现的非法行为。 
 
此外，政府将成立一个多机构的黑色经济常设工作组，采取协调、跨机构的方式来解决黑色经济问题。 

 

3.更新信息交换国家列表 

澳大利亚财政部长宣布，从2019年1月1日起，政府将更新居民有资格从澳大利亚管理的投资信托基金 
获得15%的代扣所得税减免的国家名单。 
 
更新后的名单将包括自2012年以来签署信息共享协议的56个司法管辖区。  

 

 

 



 
其他税收相关政策 

1.空置土地相关的花费将不予以抵扣 

自2019年7月1日起，如果土地持有人空置该地块，那么与该空置地块相关的花费将不能 
抵扣也不能累积到未来财年来抵扣收入。此项政策的目的是为了防止纳税人滥用税收减 
免来抵扣自己的所得税。政府部门认为如果空置着的土地并没有被持有人利用与开发或 
者为持有者提供收入的情况下，花费如利息支出等也不应当予以抵扣。值得注意的是， 
此项政策不会影响房地产开发业务的土地持有者，他们可以继续抵扣相关费用。 
 
 

 

 

2.取消支付员工和承包商不合格的税收抵扣 

从2019年7月1日起， 政府将修改工资预扣税的要求，如果企业没有缴纳任何员工工资 
的预扣税，那企业支付员工的金额（例如工资）将不能计入营业成本。这其中也包括了 
支付承包商的付款，如果承包商没有提供ABN的话，而企业没有扣留任何预扣税款，那 
这笔付款也将不能计入成本。 
 
 



 
其他税收相关政策 

3.引入现金付款限额 

自2019年7月1日起，支付给提供商品和服务的企业将会有一个现金支付限额为$10,000。 
超过$10,000门槛的支付必须通过银行系统进行。然而金融机构之间的交易以及消费者与 
消费者之间的非商业交易将不会受到影响。 
 
 

 

 

4.应税付款报告 

高风险行业必须遵循应付税报告系统（TRRS），涉及安全调查服务，道路货运以及计算机 
服务行业的，澳大利亚税务局要求其申报并提供特定的合同工工资信息，此政策从2019年 
7月1日开始实行。 
 
 



 
养老金 

•从2018年7月1号以后，对于收入超过263157并且从多个雇主领取的员工，不需要强制支 

 付养老金了。这样的做法是避免这类的员工，养老金超过25000的个人自缴养老金上限。 

  
•从2019年7月1号以后，年龄在65-74岁之间并且养老金总额在30w以下的退休人士，在第 

 一年自愿交纳养老金的时候，不在需要提供每月40小时的工作测试。这样的做法是给刚退 

 休的人员在处理个人财务的提供额外的便利性。 

 
•从2019年7月1号起。自管养老金和小型基金的成员人数从原来的4人提高到6人，这样可以 

 让一些成员人数比较多的家族，再共同管理家族资金的时候提供额外的便利性。 

 



 
Single Touch Payroll （即发即报工资系统） 

在上个简报，我们已跟各位介绍了Single Touch Payroll (简称：STP)，7月1日快到了，您们准备好了吗？ 

没有的话，我们王会计师事务所帮您们重温Single Touch Payroll和税局的最新消息： 

 
尚未通过STP开始报告的雇主需要对其薪资系统进行审核，因为STP报告是通过支持STP的软件直接提交给 

ATO的；税务代理不能通过Tax Portal提交STP报告。 

 
STP要求雇主每次发工资时向ATO报告以下信息： 

• 工资总额和董事酬金 

• 预扣税金额 

• 最低需求的退休保证金（Super Guarantee） 

 

 
请注意: 

如果雇主未通过STP申报工资的预扣税, 根据最新的法案, 自2019年7月1日起, 这些工资将不允许年报税里扣税。 

 



 
Single Touch Payroll （即发即报工资系统） 

必须通过STP报告的工资 可以通过STP报告的工资 无法通过STP报告的工资 

•工资（包括无需预缴税的工资） 

•董事酬金（不包括从应付账款支  

  付部分） 

•重返工作岗位费 

•遣散费（终身福利） 

•未用完的年假期间的工资 

•产假期间工资 

 

•涵盖了自愿协议的承包商付款 

•通过劳务雇佣安排的付款 

•遣散费（死亡抚恤金） 

•需申报的员工福利金 

•需申报的雇主退休金 

•合伙人利润分配 

•社会保障金 

•股息， 利息和特许经营权使 

  用费 

•付给已离开澳洲的员工退休 

  金 

•支付给海外居民的工资 

•赔偿，疾病或意外付款等 



 
Single Touch Payroll （即发即报工资系统） 
STP 豁免 

在2019-2020 这个财年间, 雇主如果所发的工资是给公司股东或与股东有密切相关的人, 还有 
信托发工资给信托受益人, 都是可以获得STP豁免。不过, 付给其他员工的工资必须从7月1日起， 
在STP软件申报。 
 
而从2020年7月1日起, 这些工资则需要通过STP, 每个季度申报一次, 可以使用以下任何一种方 
法每季度进行合理估算: 
1. 实际工资 (不含股息) 
2. 上个财年25%的工资/董事报酬 
3. 调整去年的工资/董事报酬的±15% 
 
STP 过渡期 

因为这个新政策离7月1日还剩不到一个月了, 税局知道期望所有小型雇主在2019年7月1日开始STP 
不太现实, 加上很多STP软件还在开发, 需要更多的时间, 所以税局将允许雇主从7月1日至9月30日 
的任何时间开始采取STP申报。 
 

不过, 我们还是建议雇主们尽早用STP, 早一点选好软件, 比较 一下价钱和功能。如果您 
不想用STP软件, 您可以随时联系我们, 帮您代理STP申报喔! 



         成功案例  
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Tim  W a ng  &  Co  会计师事务所  
从8月 1日搬到了新的办公室  
 
新地址：2 0 2 / 2 2  R u t l a nd  R o a d  
           B o x  H i l l  V I C  3 1 2 8  

原办公室地址 

我们搬家了 



扫描下方二维码关注： 

墨尔本王会计师事务所 


