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养老金罚款政策
The Super Guarantee Charge

如果企业没有按时支付
雇员的养老金，就会产
生养老金罚款（SGC），
同时需要申报一个养老
金罚款的声明，这里产
生的养老金罚款（SGC）
是不能进成本的。
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养老金罚款由以下几个部分组成：

短缺的养老金金额；
如果企业没有按时支付
雇员的养老金，就会产
生养老金罚款（SGC），
同时需要申报一个养老
金罚款的声明，这里产
生的养老金罚款（SGC）
是不能进成本的。
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03 每个少交的员工每个季
度产生$20的行政费用

短缺的养老金金额会产生
10%的利息；



养 老 金 罚 款 （ S G C ） 的 交 付 时 间 ：

SGC Payment Schedule：

Quarter Period Due Date

1 1 July - 30 September 28 November1 1 July - 30 September 28 November

2 1 October - 31 December 28 February

3 1 January - 31 March 28 May

4 1 April - 30 June 28 August

如果雇主不能按时交付养老金罚款（SGC），可以递交申请要求延期，需求
陈述合理的理由。在延期的这段时间内，利息会继续产生一直到付清养老
金罚款（SGC）为止。
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对于失业的维州人士，该基金将促进：
1.就业率，特别是妇女的就业机会

2.为面临严重就业障碍的人们提供就业机会
3.稳定和安全就业途径

第一级工资补贴（Level 1）：
雇佣以下类别的雇员可能有资格获得每位雇员
$20,000的最高补贴：
1. 45岁以上的女性
2.长期失业人员（失业六个月或以上）
3.曾在Jobs Victoria Partner注册的求职者
4.原住民或托雷斯海峡岛民，残疾人
5.寻求庇护的人或难民
6.来自非英语背景的新移民

维多利亚就业基金
Jobs Victoria Fund

目标 - Objectives 补助详情

雇佣以下类别的雇员可能有资格获得每位雇员
$20,000的最高补贴：
1. 45岁以上的女性
2.长期失业人员（失业六个月或以上）
3.曾在Jobs Victoria Partner注册的求职者
4.原住民或托雷斯海峡岛民，残疾人
5.寻求庇护的人或难民
6.来自非英语背景的新移民

对于雇主而言，该基金将：

1.支持企业复苏和发展
2.解决技能短缺

3.为企业的社会责任目标做出贡献

第二级别工资补贴（Level2）：
雇佣一下人群的雇主可能有资格获得每位雇
员$10,000的最高补贴：
1. 25岁以下的人
2. 45岁以上的人
3.退伍军人
4.曾受雇于Working for Victoria Initiative（详
情请咨询我们）



 维多利亚公共服务机构和维多利亚州公
共部门

 澳大利亚公共服务机构和联邦公共部门

 申请人必须是该雇员的直接雇主
 受雇人必须在雇佣时已经拥有了工伤保险（Workcover）
 申请人必须在维多利亚经营并注册了ABN（以及ACN）
 对于私营企业，个体经营者，社区机构和/或原住民企业，
申请人在申请日期前的财政年度支付的薪资必须低于
$2000万澳元

 劳工雇佣提供者必须有劳工雇佣管理局的许可证.
 慈善和非盈利组织必须在澳大利亚慈善和非盈利委员会
（ACNC）注册

 原住民企业必须进过Kinaway Chamber of Commerce认证

不符合条件的雇主：符合条件的雇主：

资格和标准

维多利亚就业基金
Jobs Victoria Fund

 申请人必须是该雇员的直接雇主
 受雇人必须在雇佣时已经拥有了工伤保险（Workcover）
 申请人必须在维多利亚经营并注册了ABN（以及ACN）
 对于私营企业，个体经营者，社区机构和/或原住民企业，
申请人在申请日期前的财政年度支付的薪资必须低于
$2000万澳元

 劳工雇佣提供者必须有劳工雇佣管理局的许可证.
 慈善和非盈利组织必须在澳大利亚慈善和非盈利委员会
（ACNC）注册

 原住民企业必须进过Kinaway Chamber of Commerce认证



新员工必须在2021年3月16日或之后
开始为符合要求的雇主工作。提出申
请时，员工必须受雇于申请者不超过
12周，除非员工受雇于：

 Working for Victoria Initiative
 作为临时工，每两周不超过16
小时

维多利亚就业基金
Jobs Victoria Fund

符合条件的雇员

员工在开始为申请人工作时必须
是失业或者就业不足的状态，除
非他们受雇于：

 Working for Victoria
Initiative

 现雇主，且新员工由临时工
（每周不超过16小时工时）
已转为19小时或更长期或固
定期限的工作

员工在开始为申请人工作时必须是失业
或者就业不足的状态，除非他们受雇于：

 Working for Victoria Initiative
 现雇主，且新员工由临时工（每周
不超过16小时工时）已转为19小时
或更长期或固定期限的工作

 Working for Victoria
Initiative

 现雇主，且新员工由临时工
（每周不超过16小时工时）
已转为19小时或更长期或固
定期限的工作



维多利亚就业基金
Jobs Victoria Fund

符合条件的雇员：
 维多利亚州居民
 有权以下列身份为申请人工作：

 澳大利亚公民
 持有澳大利亚永久居留签证并享有工作权利的人
 持有澳大利亚临时工作签证
 持有学生签证并在澳大利亚就读合格课程的人
 持有澳大利亚难民和人道主义签证并享有工作权利的人

符合条件的雇员：
 维多利亚州居民
 有权以下列身份为申请人工作：

 澳大利亚公民
 持有澳大利亚永久居留签证并享有工作权利的人
 持有澳大利亚临时工作签证
 持有学生签证并在澳大利亚就读合格课程的人
 持有澳大利亚难民和人道主义签证并享有工作权利的人

雇员同意书必须由每位符合条件的雇员
填写并签字，并作为申请的一部分



不符合条件
的工作

符合条件
的工作

工作必须持续12个月
申请人可以申请的工资补贴人数，

最多为现有员工人数的20%。例如：
申请人目前雇佣60名全职（FTE）
雇员（不包括合格雇员），则他们
最多可以申请12名额外FTE的工资
补贴。
在基金的申请使用期限内，每位申

请人最多可为20名合格的雇员申请
工资补贴。
工作必须是长期或者固定期限的，

每周至少工作19个小时，不支持临
时工；
雇员必须享受法定最低工资或以上

的薪资待遇，并享有符合国家就业
标准的权益；
工作不得取代现有员工（即不会导

致任何现有员工下岗或减少工作时
间

维多利亚就业基金
Jobs Victoria Fund

 临时工作（没有保证的工作时
间；通常不定时工作，不带薪
病假或年假，可以终止工作无
需另行通知，除非有雇佣协议
或雇佣合同要求）；

 每周工作时间少于19个小时的
长期或固定工作；

 定期的段时间工作（如每周聘
用）

 全职年薪超过$12万（不包括退
休金）的工作，或赚取按此年
薪比例分配的兼职工作

符合条件
的工作

工作必须持续12个月
申请人可以申请的工资补贴人数，

最多为现有员工人数的20%。例如：
申请人目前雇佣60名全职（FTE）
雇员（不包括合格雇员），则他们
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请人最多可为20名合格的雇员申请
工资补贴。
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每周至少工作19个小时，不支持临
时工；
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的薪资待遇，并享有符合国家就业
标准的权益；
工作不得取代现有员工（即不会导

致任何现有员工下岗或减少工作时
间

 临时工作（没有保证的工作时
间；通常不定时工作，不带薪
病假或年假，可以终止工作无
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或雇佣合同要求）；

 每周工作时间少于19个小时的
长期或固定工作；

 定期的段时间工作（如每周聘
用）

 全职年薪超过$12万（不包括退
休金）的工作，或赚取按此年
薪比例分配的兼职工作
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税务

与COVID-19

相关措施

澳大利亚2021-22年预算

2021-22年总收入预计为
$4,966亿澳元（占GDP的
23.3%），然后在2024-
25财政年将增至$5,780亿
澳元

支出预计将在2021-22年
下降12.3%，降至$5893
亿澳元，反映出政府已停
止了临时福利措施

占总支出的百分比2020-
21年估计将达到32%，然
后比之前的预估下降到
2024-25财政年的26.4%

 净债务预计将在
2022年6月升至GDP
的34.2%，在2025
年6月达到GDP的
40.9%的峰值，然后
再2032年6月降至
GDP的37%

 进一步拨出$19
亿澳元用于疫
苗推广

收入和支出

债务

与COVID-19

相关措施

2021-22年总收入预计为
$4,966亿澳元（占GDP的
23.3%），然后在2024-
25财政年将增至$5,780亿
澳元

支出预计将在2021-22年
下降12.3%，降至$5893
亿澳元，反映出政府已停
止了临时福利措施

占总支出的百分比2020-
21年估计将达到32%，然
后比之前的预估下降到
2024-25财政年的26.4%

 净债务预计将在
2022年6月升至GDP
的34.2%，在2025
年6月达到GDP的
40.9%的峰值，然后
再2032年6月降至
GDP的37%

 总债务预计将从2020-21
年的$8,290亿澳元增加
到2022-23年的$1万亿
澳元以上

 预算为与COVID
相关的医疗服务
提供$15亿澳元，
包括测试，追踪
，呼吸类疾病诊
所和远程医疗

为超过一千万的中低
收入者减税
- 个人可以获得

$1,080的抵税额，而夫
妇将获得$2,160的抵税
额



住房
妇女，福利与安全

澳大利亚2021-22年预算

政府将帮助10,000名首次购房者以5%的首付建
造新屋

约10,000个单亲父母以2%首付购买房屋
将“首次住房养老存款金计划”（The First

Home Super Saver Scheme)下可以释放的金额从
$3万澳元增加到$5万澳元

允许60岁以上的人在缩减住房规模的条件下向养
老金基金缴纳$30万澳元资金，从而为年轻家庭
腾出更多的住房空间

在儿童保育方面投资$17亿澳元，以帮助促进妇
女的劳动参与能力和经济安全

用于妇女安全的新的$11亿澳元资金将提供更多
的紧急住宿，法律援助，咨询和财务支持

取消每月$450澳元的养老金保证最低门槛，以
帮助改善妇女的经济安全

01 0302
商业

政府将帮助10,000名首次购房者以5%的首付建
造新屋

约10,000个单亲父母以2%首付购买房屋
将“首次住房养老存款金计划”（The First

Home Super Saver Scheme)下可以释放的金额从
$3万澳元增加到$5万澳元

允许60岁以上的人在缩减住房规模的条件下向养
老金基金缴纳$30万澳元资金，从而为年轻家庭
腾出更多的住房空间

预算进一步为航空，旅游，艺术和国际教育提供者提供了$21亿澳元的定向支持
减免约1,000家小型酿酒商和酒厂的税款
将其对“JobTrainer”基金的承诺增加一倍，以帮助创建新的学徒和实习生
投资$12亿澳元以建设数字基础设施，技能和网络安全
启动一个新的专利盒，根据该盒，在澳大利亚开发的新专利所赚取的收入将按

17%的优惠税率征税。专利盒将适用于医疗和生物技术领域

在儿童保育方面投资$17亿澳元，以帮助促进妇
女的劳动参与能力和经济安全

用于妇女安全的新的$11亿澳元资金将提供更多
的紧急住宿，法律援助，咨询和财务支持

取消每月$450澳元的养老金保证最低门槛，以
帮助改善妇女的经济安全



基础设施 自然灾害

宣布增加$150亿澳元的基础建设承诺
，包括用于墨尔本的新联运码头和新
南威尔士州的新机场

 政府提供了$100亿澳元的担保，使澳大利亚的
保险价格更加可承受

 超过$6亿澳元用于社区和家庭项目，以减轻自
然灾害的影响

 $1亿7千万澳元用于扩大澳大利亚地区（特别
使丛林大火地区）的互联网和移动覆盖范围

澳大利亚2021-22年预算

社会福利

气候变化
在四年内为"全国残疾人保险计划"(National

Disability Insurance Scheme)花费$132亿澳元
承诺提供$177亿澳元在新的老年护理基金
承诺对精神保健和自杀预防项目提供$23亿澳元
承诺投入$20亿澳元资助学龄前儿童
在2021-22年间为大学提供超过$190亿澳元资金

 政府提供了$100亿澳元的担保，使澳大利亚的
保险价格更加可承受

 超过$6亿澳元用于社区和家庭项目，以减轻自
然灾害的影响

 $1亿7千万澳元用于扩大澳大利亚地区（特别
使丛林大火地区）的互联网和移动覆盖范围

 预算为环境提供了超过$4.8亿澳元的
新资金，其中包括$1亿美元用于保护
海洋

 投资$16亿澳元资助优先技术，包括
清洁氢气和能源存储
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1 1 2 3 4

维多利亚第四次封城补助

维州政府启动一项$2.5亿的紧急封锁企
业支持计划，以协助中小型企业和个体
贸易商。据《时代报》报道，约有9万
家受此次封锁影响的维州企业，将有资
格获得此财政援助。

维州代理州长James Merline宣布此
$2.5亿紧急封锁企业支持计划包括三
项举措，包括为咖啡厅和活动提供商
等符合条件的企业提供$2500-
$5000的补贴，以及为有持有酒牌的
场所提供$3500-$7000的补助。



1
第二轮$1.901亿的“商业成本援助计划”（Business
Costs Assistance Program）将为符合条件的企业提供
$2500-$5000的补贴，包括餐厅和咖啡馆，活动供应商，住
宿供应商和非必要零售商。

新一轮的“持牌招待场地拨款”（Licensed Hospitality
Venue Fund）将为持有合格酒牌和食品证书的企业提
供$3500-$7000的补贴。

维多利亚第四次封城补助-举措

2

3

新一轮的“持牌招待场地拨款”（Licensed Hospitality
Venue Fund）将为持有合格酒牌和食品证书的企业提
供$3500-$7000的补贴。

另外还将拨出$2000万的维州活动援助补贴（Victorian
Events Support Package），用于支持因封锁而蒙受损
失的活动行业运营商。



想要申请“商业成本援助计划”（Business
Costs Assistance Program）的企业可以通过
business.vic.gov.au登记。

而有资格申请“持牌招待场地拨款”（Licensed
Hospitality Venue Fund）的企业，将在未来几天
内直接收到电子邮件。

维多利亚第四次封城补助-申请

而有资格申请“持牌招待场地拨款”（Licensed
Hospitality Venue Fund）的企业，将在未来几天
内直接收到电子邮件。

上述两项补贴申请将于6月2日开放，
持续三周。



封城补贴第二弹

维多利亚第四次封城补助-第二弹

联邦政府宣布：若某地受
新冠疫情影响被封锁超过
七天以上，民众最高可申
请领取$500的补贴。

申请人必须年满17周岁或以上。
申领人必须自行声明流动资产少
于$10,000。与此同时，申领人
目前没有领取其他的收入补贴或
疫情补贴。

联邦政府宣布：若某地受
新冠疫情影响被封锁超过
七天以上，民众最高可申
请领取$500的补贴。

维州民众可以从周二（2021年6月
8日）开始申请领取这笔补贴。申
请者所在的地区必须是联邦政府
认定的疫情热点区域。

你的居住或工作地点必须被
联邦政府视作“疫情热点区
域”。在封锁令实施之前，
你必须从事有偿工作，且因
限制令无法继续工作和获得
收入。你必须是PR或者拥有
合法工作签证的人士。
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